3

4
europass

Currlculum Vitae

Informazlonl personall

Resldenza F
Telefono() NS
E-mail e Pec —
Daladinascita CEIENENEND

Esperienza professlonale

Dale  Novembre 2021 a ogai
Lavoro o posizione ricopetti ASSiSLeiIE Sociale presso Aslenda Ulss'5 Polésand
Princlpali allivila e responsabilitd  Assistente Sociale ¢/o Consulterio Famifiare

Nome e Indirizzo del datore dilavoro Distretto 2

Dale Maggio 2015 a Ottobre 2021

éﬁna‘pali allivila e responsabilitd Assistente Soclale, Responsabile Markeling 8 Comunicazione Istituzionale
Nome e indirizzo del datore dilavoro  Casa Albergo per Anziani, V. Del Sanluaro n. 31 - Lendinara (RO)

Date  Glugno 2014 a Magglo 2

INES

Principall attivita e responsabilitd Valutazione del bisogni, progeltazione e organizzazione asslstenza dﬁrﬁlal]am 8 PAl. Lavoro d rele' nel erritbrio e sportello
saciale

Nome e indirizzo del datore dl lavoro  ASP Galuppl Ramponi - Conune di Pleve DI Centro (BO)

Date  Aarzo 2013 ad Ottobre 2015

* Collaborazlone nella geslione del SAD, rapporto con | ciltadinl afferenll al servizio, equipe, brogettazlona o alluazlone dei
procasst organizzativ, selezione del collaboralori, lavaro di rete sul teritorio, amministrazlone di base

Nome e indifizzo del dalore dilavoro  PRIVATA ASSISTENZA ROVIGO-Via le Tre martid 20 Rovigo

‘ Principali allivila e respo-nsa i

Date  Aprle 2013 a Marzo 2014
Prestazioni soclo-educative direlte alia valulazione e accompagnamento delle famiglie affidatarie con affidi in alto & al lavore di

rele con | servizl sodiali terriloriali, partecipazione al *Gruppo Regia’ della citta di Venezia per il Programma P.LP.P.l in
collaborazione con it Ministero det Lavora e delle Politche Sociali.

Nome e Indirizzo del datore di lavoro  Comune di Venezia

long rice
Princlpali altivita e responsabilits

Dale

rz0 2013 - magglo 2013

Qu
Princlpall allivita e responsabilita “Quaglio formazione e cansulenza® s occupa di selezione, formazione e consulenza azlendale in ambilo Risorse Umane.
Nome e Indlrizzo del datore dilavoro  Enrica Quagtio-Quaglio formazione e consulenza-wwav.quaglio.it
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Principali allivila e responsabilita  Affiancamento agli Educalori nella comunila educaliva per adolescenti slranieri e non, progeltazione e valutazione del PEI,
accompagnamentl, sostegno emalivo al minore, lavoro in equipe, rapporti con Serviz), Ospedali, Queslura e Istituzloni per la
risocializzazione del minore.

Nome e indifizzo del datore dilavoro ~ Fondazione Groggia, Comunita “Window”
V. Felisali 59, Mestre (VE)

Tipo di attivita o settare Comunila Educaliva Residenziale per Minari

01 ottobre 2010

Dale

1L FELLO > PR EON o —. 2
Principali altivita e responsabilita Presentazione del modello organizzalivo di Poste italiane, Formazlone In aula sul principall predottvservizi postali @ finanziari;
alfiancamento a fisorse esperte presso gli Uffict Postali.

Nome e indirizzo del dalore dilavaro  Poste Itallane S.p.a.; Fillale di Venezia con seds in Meslre
V.Torino 88, Mestre

Dale  settembre 2009 - giugno 2010

isedimenti lavoralivi
setime

Attivila di recruiting e selezione del personale, progettazione corsi di formazione & contalli con aziende ed agenzie interinall,
supporto nella gestone del sistema delle compelenze, organizzazions della formazione in house" curando luttl gli aspell
inerent alla comunicazione scritta  ulilizzo di divers| strument informatici, servizio domanda-bfferia lavoro e inserimento
lavoralivo, amministrazione di base.

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Ferro Centro Servizl-Centro Servizi per Il Lavoro
Viale del lavoro, 28, 45100 Rovigo

Principali allivita e responsabilita

Istruzione e formazione
Date

Clo

. Principali temaliche/compelenze professionali  Amministrazlone del Personale, 8llanclo, Budget, Diritto (;El I:avoro, Inglese, Informatica, Organizzazione Aziendale, ricerca e
acquisite  selezione, valulazione 8 progettazione della formazione, project work finale su azienda "Conepo’”.

Nome e tipo dorganizzazione erogarice Ca Foscari Challenge Scool, Adecco, Adecco Training
dellistuzions e formazione ~ Venezia (aia)

Dale

Principall lemaliche/competenze professionall lich programmazione delle politiche pubbliche statali e locali, Analis e Innovazlone dsi servizi
acquisite  socio-sanilar, Melodolcgia del Servizlo Sodiale (1 e 2), Teorie del Servizlo Soclale

Nome e lipo dorganlzzazione erogalrice Universila Ca Foscari Venezia, Facolla di Lettere e Filosofia.
delfislruzione e formazione  LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE

Dale

settembre 2005 - ottobre 2009
i d SRS

o EORURER Yeiars &
Nome e lipo dorganizzazione erogalice Universita degli studi di Padova,
dellisiruzions e formazione  LAUREA TRIENNALE

settembre 2000 - luglio 2005

Dale
e

Zatn 2L

Islituto Cnsuna'FioocaLi'. Rovlg_]c_)

REES:

Organlzzazione erogalrice

Dale  setiambre 1986 - luglio 2001
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Qrganizzazione erogaliice

Capacila e competenze personall

Capacila e compelenze sociali  Capacila di lavorare in gruppo e in equipe multidisciplinare malurala in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione ra figure diverse e con micdalita orarie diverse (ad es. tuml di lavoro, ecc ). capacila di comunicazione (ad es. di
redigere chiaramente o di trasmeltere efficacemente un‘informazione, ecc) acquisile sia nelle mie esperienze in ambito
professlonale, che di vita assoctaliva e dl attvita di svago.

Capacita e competenze organizzative ~ Capacita di lavorare in siluazioni di stress, legate sopratlutio al rapporto con il pubblico e alle scadenze fiscali delle attivila
lavorative e senso dell'organizzazione.

Capacita e competenze Informaliche ~ Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word ed Excal.
Cttima capacila di navigare in Intemet.

Capacilh e competenze artistiche ~ Capacita nella lstlura e riproduziene della musica acquisite grazie alla [ormazlons in Conservalorio.

Palenle B
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